
 
 

 

CIRCULAR KRESTON – 016 – 17 

 

PARA: LOS CLIENTES DE KRESTON RM S.A. 

ASUNTO: MODIFICACION DE ARTICULOS 160 Y 161 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE 
TRABAJO 

 
 
 
El Congreso de Colombia, mediante la Ley 1846 de 18 de julio de 2017, modificó el 
artículo 160 y 161 del Código Sustantivo de Trabajo, los cuales quedarán así: 
 
Artículo 160. Trabajo Diurno y Nocturno 
 
1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 

am) y las veintiún horas (9:00 pm) 
2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintiún 

horas (9:00 pm) y las seis horas (6:00 am) 
 
 
 
 
Artículo 161. Duración 
 
(…) 
 



 
 

 

d.  El empleador y el trabajador podrán acordar que la jornada semanal de cuarenta y 
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en 
máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que podrá coincidir con 
el domingo.  Así, el número de horas de trabajo diario podrá repartirse de manera variable 
durante la respectiva semana teniendo como mínimo cuatro (4) horas continúas y como 
máximo hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningún recargo por el trabajo 
suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta 
y ocho (48) horas  semanales dentro de la Jornada Ordinaria de 6 A.M. a 9 P.M. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

COMUNICACIONES  
Kreston RM S. A.  
Kreston Colombia  
Miembros de Kreston International Ltda 


